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1جلسه 
آشنایی با قرارداد های مرسوم



قرار داد / عقد 
 توافقنامه ، تفاهم نامه–پیمان، موافقت نامه
11 حالت قراردادی استاندارد تنظیم شده است.

***اتاق بازرگانی بین المللی (( 2010)اینکو ترمز ***)

:مثال مهم در کاربرد تیپ قرارداد های اینکوترمز 
1-EXW       (مثل خرید از مغازه) تحویل در فروشنده
2-DDP     تحویل در محل خریدار



موارد مهم در یک قرار داد 
موضوع -1

طرفین قرارداد-2

مبلغ قرارداد -3

مدت قرارداد-4

محل انعقاد-5

(جنس فروخته شده)محل تحویل منبع -6

مثال 

تن ریل24.000موضوع خرید 

کارخانه هیوندای کره جنوبی: فروشنده 

راه آهن ایران: خریدار 



دارای اسم و احکام معین:  مورد 25: معین  

عقود 

احکام کلی در قانون مدنی وجود دارد: در رابطه با تنظیم و مدیریت قرارداد : غیر معین  

قانون ؟؟؟
:قانون مدنی 1ماده 

مصوبات مجلس که به امضای رئیس جمهور رسیده و در روز نامه های رسمی چاپ شده و 
. روز گذشته باشد در حکم قانون است 15



:  انواع قوانین 
تکمیلی-2امری   -1: حات خارج نیست 2ماده های هر قانون از 

.قرارداد های خصوصی اگر به صراحت قوانین امری را نقض نکند نافذ می باشد10ماده 

***خلاف مواد امری نمی توان توافق کرد***

***اگر تکمیلی باشد می توان خلاف آنرا توافق کرد***

.نفقه با مرد است : مثال قانون امری 

.تعیین محل زندگی با مرد است مگر خلاف آن ضمن عقد شرط شده باشد: مثال قانون تکمیلی



اصل مهم در تنظیم قراردادها 3

. به هیچ عنوان در قرارداد ها نمی توان خلاف قانون امری توافق کرد زیرا نافذ نمی باشد: قانون 1اولویت -1

خلاف قانون امری نباشد ولی خلاف عرف یا قانون تکمیلی باشد معتبر است : مفاد قرارداد2اولویت -2

اگر قانون . اگر در رابطه با موضوعی در قرار داد سکوت شده باشد نخست به قانون امری رجوع می شود: عرف 3اولویت -3
.خاصی وجود نداشته باشد طبق عرف عمل می شود و عرف به منزله ذکر در قرار داد است

( ***قانون مدنی225ماده *** )

تعهدات معمولا شامل قراردادی ، عرف ، قانون می باشد

محل حل اختلاف -5پول -4ارتباطات -3زبان حاکم -2قانون حاکم -1: در قراردادهای خارجی *

مسئولیت مدنی7ماده 

.هرکسی خسارت مادی یا معنوی به دیگری وارد کند باید جبران کند



 ادله اثبات به قرار زیر است: ق م 1258ماده:
اقرار-1

سفارش در رابطه با تنظیم قرارداد19(قرآن سوره بقره283و282آیه )مستند سازی : اسناد کتبی -2

شهادت-3

دلیل و نشانه یا پیش فرض قانونی یا علم قاضی: امارات -4

قسم -5

 مالکیت است مگر خلاف ان ثابت شود( دلیل)تصرف اماره : ق م 35ماده.

 ق تجارت322ق م ، 269ماده:

.پرداخت پول به دیگری یا صدور چک در وجه دیگری اماره پرداخت بدهی است مگر خلاف آن ثابت شود



عقود غیر معین 

تابع قانون مدنی: خصوصی 

قرارداد                          بودجه عمرانی

دولتی 

مانند اجرا از محل درامد عوارض شهرداری–بودجه غیر عمرانی 

 ضوابط و قراردادهای سازمان مدیریت سه دسته هستند :

(قرارداد تیپ دارند که هر کدام شرایط عمومی پیمان مستقل دارد15بیش از )

انواع قرار داد                                     استفاده                                  تغییرات

صنعتی                 لازم اجرا                                  ممنوع EPCگروه اول مثل 

لازم اجرا                        دربرخی ازموارد betگروه دوم مثل

آزاد                                    آزادEBCگروه سوم



پروژه های عمرانی 

از مبلغ قرار داد مربوط به خرید و حمل تجهیزات  % 20بیش از : صنعتی -1

.مبلغ پروژه اجراست% 70بیش از –راه سازی : غیر صنعتی -2

قراردادهای تیپ سازمان مدیریت
 مختص پروژه های صنعتی

-EPC   5490صنعتی نشریه

ماده ای77شرایط عمومی پیمان -

صفحه ای2موافقتنامه -

شرایط خصوصی-

پیوست -



 :EPCساختار کلی قرارداد های
مناسب پروژه های شفاف و شناخته شده

 کارفرما 

 EPC                                                مشاور کارفرما : تهیه اسناد مناقصه 

 

  با پیمانکار EPCقرارداد 

 مشارکت پیمانکار+ مشاور : مشارکت مدنی 



11ماده 

قانون پیش فروش ساختمان

شرفت پروژه اگر در تحویل ساختمان تاخیر داشته باشد خریدار می تواند از پرداخت اقساط ممانعت کند و به تناسب پی
.،اقساط را بپردازد

قرارداد پیش فروش ساختمان باید در محضر تنظیم شود.

***تنظیم ان در بنگاه جرم است***

 و (نقشه ها تایید شده باشد)قرارداد پیش فروش ساختمان باید بعد ار دریافت پروانه ساخت از شهرداری

درصد پروژه30اتمام فونداسیون ودر پروژه های انبوه سازی بعد از 

.منعقد گردد

( چند برابر اجرا المثل دریافت میشود–بجای مبلغ اجرت المثل)



(***خسارت تاخیر تادیه***)
 قانون ایین دادرسی مدنی522ماده

ید اگر بدهکار باوجود تمکن مالی و تقاضای طلبکار بدهی خود را در سررس
.،خسارت بدهدمعادل تورم ندهد ودر جامعه تورم وجود داشته باشد باید 



***نافذ شدن قرارداد *** 

قرارداد تلقی می شود-لازم اجرا می شود

شرایط نافذ شدن معمولا در بین قرار داد ذکر می شود

این قرار داد از زمان امضا پس از پرداخت پیش پرداخت نافذ می شود : مثال 

د از زمان ولی اگر در قرار داد قسمتی در این رابطه نوشته نشده باشد از زمان امضا نافذ است و اگر قرار داد شفاهی باش
.قرار داد نافذ می باشد 

مامور خرید از هر جای می تواند خرید کند–م 65زیر : جزئی 

استعلام قیمت–م 650م و زیر 65بیشتر از : معاملات دولتی        متوسط 

مناقصه-م 650بیشتر از :  بزرگ 



آیین نامه تضمین در معاملات دولتی

ا قرار داد اگر اختلاف نفر اول و دوم بیشتر از مبلغ ضمانت باشد مناقصه نفر دوم ندارد و ضمانت نامه نفر اول در صورت عدم امض
.ضبط شده و مناقصه دوباره بر گزار می شود 

:ضمانت نامه ها  

طبق جدول: شرکت در مناقصه . 1

چرا گرفته میشود ؟*

کسی که برنده شد زیرش نزند 

مبلغ قرارداد هنگام امضا قرار داد گرفته میشود بعد از تحویل موقت آزاد می شود5: %انجام تعهد . 2

وام بدون سود : ضمانت نامه پیش پرداخت . 3

قسط در قبال ضمانت نامه پیش پرداخت 3مقدار دقیق در شرایط خصوصی نوشته میشود و طی : مبلغ قرار داد % 15یا 25
پرداخت می شود

بعد از تحویل کارگاه % 40

بعد از تجهیز کارگاه % 30

پیشرفت فیزیکی پروژه% 30بعد از % 30

%20میلیارد تومان و پیش پرداخت 200مبلغ قرار داد : مثال 

میلیارد16%=40×%20× میلیارد 200متوسط اول 

برابر حد 20تا 

نصاب معاملات 

متوسط

200تا 20مازاد 

برابر معاملات 

متوسط

تا 200مازاد 

برابر 2000

معاملات 

متوسط

2000مازاد 

برابر معاملات 

متوسط

5%2%1%0.5%



پیش پرداخت  به مرور از صورت وضعیت ها کسر می شود

توسط کارفرما کسر و نگهداری میشود تا اگر عیبی در کار % 10از مبلغ هر صورت وضعیت : ضمانت حسن انجام کار . 4
.وجود داشته باشد پیمانکار آن را رفع نکرده کارفرما خود رفع کند

نامه اگر اقساط پیش پرداخت و همچنین صورت وضعیت ها به موقع پرداخت نشود باید طبق فرمول مندرج در بخش
.تاخیرات پیمان کار مجاز شود5090

انواع بیمه نامه های در تعهد پیمانکار و کارفرما 

کارفرما
خسارت وارده به کار( عملیات موضوع پیمان )بیمه تمام خطر ها 

های اجرا شده و مصالح به کار رفته جبران کند 

قبل از شروع کار توسط پیمان کار و به 
ید هزینه کارفرما تهیه و تا تحویل موقت با

معتبر باشد

پیمان کار

بیمه تجهیز کارگاه . 1

ماشین آلات. 2
مسولیت مدنی در قبال کارگران شخص ثالث بابت این است ک. ه برای 3

دکارگران به علت معلوم رعایت ایمنی خسارات وارد شده جبران شو
تامین اجتماعی بابت باز نشستگی و داشتن دفترچه بیمه د. رمانی4



موارد مشول بیمه تمام خطر
عملیات موضوع پیمان. 1

مصالح و تجهیزات پای کار2.

پاک سازی و لجن برداری. 3

اشخاص ثالث . ...( کارگران ، همسایه ها و ) 4

***ها را بخریمکلوزدر بیمه شخص ثالث همه ***



 حواد  برای پرسنل                 حواد  شهری  : کوپن بیمه تمام خطر

 

                            عدم رعایت ایمنی : کوپن بیمه شخص ثالث



 بر هم زدن قرارداد با توافق طرفین: امهال قرارداد

شرایط عمومی پیمان48ماده 
خاتمه قرارداد توسط کارفرما

کارفرما در هرزمان طی مدت پیمان بنا به مصلحت خود می تواند قرارداد را خاتمه دهد



قانون مدنی396خیارات ماده
1/ُ. 397خیار محل ماده

تا زمانی که محل معامله را ترک نکرده اند حق فسق داردند مختص بیع است

2/ 398خیار حیوان ماده

تا سه روز حق فسخ دارد-مورد معامله حیوان باشد

3/ 399خیار شرط

مدت معین–نقص بیع 



نکته بسیار مهم

توجه ب پیش بینی یا عدم پیش بینی فسخ در قرارداد

:در موارد زیر پیش بینی فسخ بسیار ضروری است 

طرف مقابل به تعهدات نتواند عمل کند وموجب تاخیر شود

(فروشنده حق فسخ دارد)ضیار تخلف شرط—عدم وصول هر یک از چک ها

خیار شرط=پیش بینی فسخ بدون دلیل در مدت معین 

خیار تخلف شرط=فسخ با دلیل در قبال قصور

قرارداد فسخ نمیشود –( شرط فسخ)فسخ قهری----عدم وصول هر یک از چک ها

به هیچ وجه در معاملات مهم،توافقات شفاهی نکنید

مهم ترین ریسکی که در قرارداد باید توجه کنیم،ریسک عدم انجام تعهدات 

402:خیار تاخیر ثمن /4

ه روزحق اگر در خرید وفروش تاریخ تحویل جنس وپول تعیین نشود ،تا سه روز بعد از معامله تحویل جنس و پول انجام نشود،پس از س
فسخبرای فروشنده وجود دارد



5/ 410خیاررویت و تخلف وصفماده

صفی اگر خریدار ندیده باشد و بعد از دیدن مبیع مطابقت نداشته باشد و

.که فروشنده کرده است

ودر عین( جنسی که دقیقا وجود دارد و مشخص است)در عین معین است
کلی راه ندارد

6/  416خیار غبن

هر یک از طرفین بعد از معامله اگر معلوم شد ضرر فاحش کرده است حق
فسخ دارد

کلیه خیارات با اقرار طرفین ساقط شد*

شرط لازم است2جهت استفاده از خیار غبن *

در زمان معامله متضرر شده باشیم نه بعدا:1

از قیمت واقعی هنگام معامله اگاه نباشد:2

(در حالت اضطراری فروشنده میفروشد:معامله مضطر)

7/ 422خیار عیب

:اختیار دارد 3

قبول 1

دریافت هزینه تعمیرات:2

فسخ معامله:3

8/خیار تدلیس

عملیاتی که موجب فریب طرف معامله شود

تنها خیاری که ساقط شدنی نیست

تدلیس در معادله فقط ایجاد حق فسخ می کند*

در ازدواج جرم است و زندان دارد

فرق بین تدلیس با کلاهبرداری ؟*

*خیارات فوری :

خیار عیب/1

خیارغبن/2

خیار تدلیس/3

خیار رویت و تخلف وصف/4



9/خیار تبعض صفقه

اگر قسمتی از معامله باطل باشد خریدار حق فسخ کل معامله را دارد

:در موارد زیر معامله باطل است ونیاز به فسخ کردن ندارد

نداشته باشد( ارزش خرید وفروش)مبیع مالیت:1

خریدو فروش کالایی ک از نظر قانونی ممنوع است:2

10 /خیار تخلف شرط

یعنی در قرارداد شرط هایی بگذاریم و اگر طرف قرارداد هر کدام را رعایت نکرد حق فسخ داشته باشیم

شرط برای پیمانکار پیش بینی شده است و در صورت عدم رعایت هر کدام 10شرایط عمومی پیمان ک 46مانند ماده 
کارفرما حق فسخ دارد

خیارات منتقل به ورا  می شود*



:ماده های مهم قانون مدنی

:10ماده 

قرارداد های خصوصی اگر قوانین امری را نقض نکند نافذ میباشد

شروط شامل صحیح و باطل غیر مبطل و باطل مبطل

عقلانی باشد مشروع باشد و شدنی باشد: صحیح 

باشدباید شدنی نباشد ،عقلانی نباشد،مشروع ن( : شرایط باطل ،عقد صحیح)باطل غیر مبطل 

(شروطی که خلاف اثار اصلی عقد باشد)عقد وشرط باطل: باطل مبطل 

در قراردادهای پیمانکاری ،شرایط عمومی وشرایط خصوصی پیمان جزء شرایط محسوب میشود

ی اگر متعهد به تعهد خود عمل نکند قاضی میتواند اجازه دهد کس(: الزام به انجام تعهد )222ماده 
که تعهد به نفع او بوده است خود موضوع تعهد را انجام داده و هزینه ها را از متعهد بگیرد



(***خسارت عدم انجام تعهد)221ماده ***
بدهد اگر متعهد به تعهد خود عمل نکند باید طبق خسارت تعیین شده در قرارداد ، خسارت
داشته و اگر خسارت معین نشده باشد ، خسارت قابل پرداخت نیست مگر قانون خاصی وجود

(قانون پیش فروش ساختمان یا عرف باشد.)باشد

.استیکی از ماده های مهمی که باید در قرارداد پیش بینی شود خسارت فسخ با ذکر زمان

نحوه پیش بینی خسارت در قرارداد

:  در قرارداد ذکر شود که در صورت قصور کل خسارت وارده باید جبران شود :الف

د به در این حالت اگر متعهد به تعهد خود عمل نکند و خسارت وارد شود و قابل اثبات باش
.هر مقدار باشد باید جبران شود

(***فورس ماژور---قانون مدنی229و 227ماده های ***)



ق م230ماده 

هر چقدر خسارت در قرارداد نوشته شود قاضی نمیتواند ان را کم وزیاد کند

پیش بینی مبلغ مشخص به عنوان خسارت ، وجه الضمانه:ب

ترکیب الف وب:ج

ق م282ماده 

اگر کسی به یک نفر بدهی های متعددی داشته باشد

.تشخیص اینکه پول پرداخت شده مربوط به کدام بدهی است به بدهکار است





سقف6نفر یا 25تعداد کارگران بالای : قانون قدیم 
همه کارگاه ها: قانون جدید 



ستگذاریسرمایهایمنی هزینه نیست ، 





آشنایی با انواع قراردادهای کارگری
و قانون کار



 7ماده:

ی مدت که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را براکتبی یا شفاهی قرارداد کار عبارتست از قرارداد 
.موقت یا مدت غیرموقت برای کارفرما انجام می دهد

 10ماده:

: ، باید حاوی موارد ذیل باشدمشخصات دقیق طرفینقرارداد کار علاوه بر 

. یا حرفه یا وظیفه ای که کارگر باید به آن اشتغال یابدنوع کار –الف

و لواحق آن حقوق یا مزد مبنا –ب 

ساعات کار، تعطیلات و مرخصی ها –ج 

محل انجام کار -د

تاریخ انعقاد قرارداد –ه 

. مدت قرارداد، چنانچه کار برای مدت معین باشد-و

.موارد دیگری که عرف و عادت شغل یا محل، ایجاب نماید-ز



حلمکارادارهبهآنازنسخهیککهگرددمیتنظیمنسخهچهاردرقراردادباشدکتبیکارقراردادکهمواردیدر
شورااقدفهایکارگاهدروکاراسلامیشورایاختیاردردیگرنسخهوکارفرمانزدنسخهیکوکارگرنزدنسخهویک
.گیردمیقرارکارگرنمایندهاختیاردر

12ماده:

دیگر،رموسسهدادغامتولید،نوعتغییرشکل،هربهانتقالیافروشقبیلازکارگاه،مالکیتوضعدرحقوقیتغییرنوعهر
باشدنمیموثر،استیافتهقطعیتقراردادشانکهکارگرانیقراردادیرابطهدراینها،امثالومالکفوتکارگاه،شدنملی
.بودخواهدسابقکارفرمایحقوقوتعهداتمقامقائمجدید،کارفرمایو

16ماده:

کنند،میاستفادهمزدیاحقوقبدونهایمرخصیدیگریاوتحصیلیمرخصیازقانوناینمطابقکهکارگرانیقرارداد
.آیدمیدرتعلیقحالبهدوسالمدتبهومرخصیدرطول



17ماده:

میدرلیقتعحالبهتوقیفمدتدرشودنمیمحکومیتحکمبهمنتهیویتوقیفوگرددمیتوقیفکهکارگریقرارداد
.گرددمیبازخودکاربهتوقیفرفعازپسکارگروآید

21ماده:

:یابدمیخاتمهزیرطرقازیکیبهکارقرارداد

کارگرفوت–الف

کارگربازنشستگی–ب

کارگرکلیافتادگیکاراز–ج

آنضمنییاصریحتجدیدعدموموقتمدتباکارقراردادهایدرمدتانقضاء-د

استکارمعینبهمربوطکهقراردادهائیدرکارپایان–ه

کارگراستعفای-و

یکماههوموقتمدتبادادقرارسختمانیکارهایبرایقراردادنوعبهترین



29ماده:

استحقاقگرکارشودشناختهکارگرناحیهازقراردادتعلیقموجبکارفرما،اختلافحلهیاتتشخیصبهبناکهصورتیدر
.گرداندازبویسابقکاربهراکارازتعلیقیکارگراستمکلفکارفرماوداشتخواهدراتعلیقازناشیخسارتدریافت

اخراج کارگر 



45ماده:

:نمایدبرداشتکارگرمزدازتواندمیذیلموارددرفقطکارفرما

.باشددادهاجازهصراحتاقانونکهموردی–الف

.باشددادهکارگربهوجهیمساعدهعنوانبهکارفرماکههنگامی–ب

.مربوطهضوابططبقاستدادهکارگربهکارفرماکهاقساطی–ج

.باشدشدهپرداختاضافهمبلغیمحاسبهاشتباهاثردرچنانچه-د

وافقتباباشدایاجارهدرصورتیکه(استگردیدهتعیینطرفینتوافقباآنمیزانکه)سازمانیخانهالاجارهمال–ه
.میگرددتعیینطرفین

شدهتعهدکارگاههمانمصرفتعاونیشرکتازضروریاجناسخریدبرایکارگرطرفازآنپرداختکهوجوهی-و
.است

کسر از حقوق به موجب جریمه ممنوع 



79ماده:

سال تمام ممنوع است18به کار گماردن افراد کمتر از 
120ماده:

مطابقثانیاوبودهمشخصکارحقباورودروادیددارایاولاآنکهمگرشوندکاربهمشغولایراندرتوانندنمیبیگانهاتباع
.دارنددریافتکارپروانهمربوطه،هاینامهآئینوقوانین

 124ماده:

.تجدید می شودپروانه کار با رعایت مواد این قانون حداکثر برای مدت یکسال صادر یا تمدید و یا 

 181ماده:

وگمارندکاربهاستشدهمنقضیکارشانپروانهاعتبارمدتیاوکارندپروانهفاقدکهرابیگانهاتباعکهکارفرمایانی
ستخدامیارابطهکهمواردیدریاوبپذیرنداستشدهقیدآنهاکارپروانهدرآنچهغیرازکاریدررابیگانهاتباعیا

امکاناتوطشرایبهباتوجهننمایند،اعلاماجتماعیاموروکاروزارتبهرامراتبمیگرددقطعکارفرمابابیگانهتبعه
.شدخواهندمحکومروز180تا91ازحبسمجازاتبهجرممراتبوخاطی



 183ماده

حقوقکلیهتادیهبرعلاوهنمایند،داریخودکارگراننمودنبیمهازقانوناین148مادهمفادبرخلافکهفرمایانیکار
حقابربردهتادومعادلنقدیجریمهبهجرممراتبوخاطیامکاناتوشرایطبهباتوجه(کارفرماسهم)کارگربهمتعلق
.شدخواهندمحکوممربوطهبیمه



 187ماده

ایان و نوع کارفرمایان مکلفند پس از پایان قرارداد کار بنا به درخواست کارگر، گواهی انجام کار با قید مدت، زمان شروع و پ
.کار انجام شده را به وی تسلیم نمایند



چند نکته در مورد نامه نگاری ها 



.نیستمسئولیترافع،قانونازاطلاععدم-1
وفنینکات،نگارشیقوانینکلیهبایدهانگارینامهدر-2

.گرددرعایتدرستیبهکارشناسی
هانامهرویبرویراستاریمرحلهچندهانامهابلاغازقبل-3

.گرددجلوگیریفنیاشکالهرگونهوجودازتاگیردصورت
.باشدنویسدستبصورتبایدابلاغیکارهایدستور-4
دبایمجریتوسطنامهتفهیمومطالعهازپس،نامهمخاطب-5

نامونامذکروانگشتامضا،اثربارانامهدرمذکورمطالب
باینجانتاییدموردوتفهیمفوقمطالب"نوشتنوخانوادگی

.نمایدتائید،دریافتتاریخو"باشدمی



هاآنیقانوننمایندهیامخاطبینبهمستقیمبطوربایدهانامه-6
ونکنزوقرارداددروباشدشدهدادهوکیلبهقانونیوکالتقبلا)
.شوددادهتحویل(باشدگردیدهذکروکیلنام

دستهاینامهچه).گرددمیتهیهنسخه3درهانامهکلیه-7
(تایپیچهونویس

.تاسالزامینامهتاریخونامهشمارهها،ذکرنامهکلیهبالایدر-8

جهتنسخهیک.نمایدامضارانسخهسههربایدنامهمخاطب-9
ویتحویلمخاطباطلاعجهتنسخهیکوزونکندربایگانی

.کارفرمااطلاعجهتنسخهیکوگرددمی



صلاحیت انجام کار؟؟؟ 



عهدهبرذیصلاحمرجعتعیینبلکه.شودنمیبردهنامخاصیمرجعازمجوزهرگونهاخذجهتهانامهکلیهدر-10
.استمجوزاخذقوانینونامهمخاطب

:مثالعنوانبه

غلط:

احتراموسلامبا

ساختمانعمومیایمنیمدرکدریافت،شماتوسطکارگاهایمنیبرنظارتیامورانجامجهت،...................آقایجناب
.استالزامیکارادارهاز2و1سطح

صحیح:

احتراموسلامبا

نایدراشتغالصلاحیتگواهیدریافت،شماتوسطکارگاهایمنیبرنظارتیامورانجامجهت،....................آقایجناب
سنحازپیشاپیش.باشدنمیپذیرامکانمدرکارائهتاشماباهمکاریادامه.باشدمیالزامیذیصلاحمراجعازحرفه

.داریمراتشکرکمالشماهمکاری

:نکته

.نیمکمیمطالبهپیمانکارازاظهاریخودفرم(تخریبمانند)گرددنمیصادراشتغالصلاحیتکههاییحرفهبرای

رایاجمسئولیتورساندهقبلیکارفرمایانامضاءبهراحرفهآندرکاریتجارباطلاعاتپیمانکار،اظهاریخوددرفرم
.گیردمیعهدهبرراعملیات



اوهاینامهتعدادونگارینحوهدربودنایحرفهومهارت-11
.گرددمیتعیین
پیگیریدرجدیت،نگارینامهدراحترام-12

گزارشاتطی،رسدمیبنظر:مانندلغاتیازاستفادهعدم-13
مپپل،نیازصورتدر،ثانویاطلاعتا،امکانصورتدر،دریافتی

.شودمی



2جلسه 
آشنایی با ماشین آلات ساختمانی



جرثقیل ها











لودر ها 









بولدوزر ها 













بیل های مکانیکی 











گریدر ها







غلتک ها

















بررسی گزارشات نمونه



شناسایی خاک، گودبرداری و اجرای 
فونداسیون

















مقررات ملی 
ساختمان















3جلسه 
روش های پایداری گود ها 



مهار متقابل : 1روش 







سازه نگهبان خرپایی: 2روش 











مهارسازی: 3روش 







دوخت به پشت: 4روش 









سپرکوبی: 5روش 







دیتایل اجرایی
سازه نگهبان



بتن مگر 



فونداسیون



پی نواری -1





!!!اشتباه بزرگ 





پی منفرد -2







پی مرکب -3





پی گسترده -4











شمع ها













مقررات ملی 
ساختمان



4جلسه 
سقف ها













































5جلسه 
تاسیسات مکانیکی 



6جلسه 

اجرای اسکلت




































